Der KI-Begleiter fur effizientes & gesundes Arbeiten

25 radikale Impulse, um die Komplexitat des modernen Arbeitsalltags in

wertvolle Resultate zu verwandeln

PEARL



Markus Vath

« Diplom-Psychologe (Univ), Geprifter Business
Coach BDVT

o 20 Jahre Erfahrung in der Begleitung von Fuh-
rungskraften und Organisationen

e 2.000+ Stunden Einzelcoaching-Erfahrung

o Begrunder des Radikalen Arbeitens

e Publizist und Autor (15k+ Buchleser, 100+ Artikel
und Interviews)

Marco Beckers

Geschaftsfuhrer Digitropia GmbH
Wirtschaftspsychologe, Schwerpunkt Digitalisierung
von Personal- & Organisationsentwicklung

20+ Jahre Erfahrung in verschiedenen Rollen in der
Begleitung von Veranderungsprozessen

Verbindung von psychologischem Handwerk und Ki-
gestutzten Coaching-Architekturen

o Leitsatz: Technik dient dem Menschen



Das Problem:
Kooperationsinfarkt

Die Realitat: In Unternehmen fressen
Meetings, E-Mail-Flut und Burokratie bis
zU 40 % der produktiven Arbeitszeit.

Die Folge: Mitarbeitende fuhlen sich Uber-
fordert, die Grenzen zwischen Job und
Privatleben verschwimmen.

Das Risiko: Die Organisation dreht sich im
Kreis, ohne echten Fortschritt zu erzielen.




Weg vom Mindset

Der Bot ist kein blo3es
Lernprogramm, sondern
eine konkrete Gebrauchs-
anweisung fur den Alltag.

Ay

Das 5x5-Prinzip
Basierend auf dem Stan-
dardwerk ,Radikal Arbei-
ten” navigiert man durch
die PEARL-Prinzipien.

Microlearning

25 Sessions a 20 Minuten.
Jede Session endet mit
einer konkreten Aktion, die
sofort umsetzbar ist.






Fokus: Gewinnen Sie lhre Konzentrations-
fahigkeit mit ,Monotasking” zurduck.

Meetings: Erobern Sie Zeit zuruck fur pro-
duktive Arbeit mit der “Meeting Challenge”.

Teamwork: Entlarven Sie Zeitfresser und
verborgene Altlasten mit den ,,Bullshit
Boards”

Selbstfuhrung: Verbessern Sie lhren
beruflichen Alltag sofort mit dem ,,Drei-
Minuten-Coaching".



Kosten

Verfugbarkeit

Transfer

Reichweite

4-stellige Honorare pro
Kopf

Termingebunden, oft mit
Wartezeit

Theorie oft schwer uber-
tragbar

Nur far (Top-)FUhrungs-
krafte

Skalierbare Flatrate |
Lizenz

24[7 - genau dann, wenn
gebraucht

Jede Session endet mit
Sofort-Aktion

Fur die gesamte Beleg-
schaft



Mehr als ein GPT: Was unter der
"Haube” von PEARL steckt

PEARL ist keine Custom-GPT-Bastelei. Drei Disziplinen kommen zusammen:
Methodik, Prompt Engineering und eine spezialisierte Plattform-Infrastruktur.

/
Inhalt & Prinzipien

Markus Vath

e 20 Jahre Coaching-Praxis
e Radikales Arbeiten als
methodischer Kern

* 25PEARL-Impulse

~

Prompt Engineering
Marco Beckers / Digitropia

e Methodik in dialogfahige Kl-Logik
ubersetzt

o Skripte, Tonalitat, Sicherheits-
Regeln

\_

/
Plattform-Infrastruktur
CoachBot

e Keine Bastelldsung

\_

o Spezialisierte Plattform fur skalierbares Kl-Coaching




Warum nicht einfach ChatGPT?

PEARL vs. ein Systemprompt

Ein generischer GPT wirkt zufallig. PEARL wirkt gezielt. Hier sind die vier entscheidenden Unterschiede:

Memory statt Vergessen Kuratierte Methodik statt Generik

Ein Custom-GPT antwortet generisch. PEARL folgt
einer kuratierten Methodik mit klarer Progression —
25 Impulse, eine Richtung.

Ein Systemprompt vergisst nach jeder Session.
CoachBot hat strukturiertes Memory pro Nutzer —
der Kontext bleibt erhalten.

Wirkungsmessung statt Blindflug
Ein GPT liefert keine Daten. CoachBot liefert

Leitplanken statt offenes LLM

Ein offenes LLM kennt keine Grenzen. CoachBot
definiert Tonalitat, Grenzen und Eskalationsregeln —
kontrolliert und verantwortungsvoll.

anonymisierte Engagement- und Fortschritts-
Insights fir fundierte Entscheidungen.




BUYER JOURNEY

In 5 Schritten zu PEARL im Unternehmen

Vom Erstgesprach zum Rollout in Wochen, nicht Monaten. Der Weg zu PEARL ist klar strukturiert, partnerschaftlich begleitet und auf die Realitat von Unternehmensstrukturen abgestimmt.
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Herausforderung verstehen
Gemeinsam klaren: Wo liegen die groRten Herausforderungen? Welche Zielgruppen sind betroffen? Welche Werte pragen die Kultur?

PEARL passend machen
Aus den 25 PEARL-Impulsen kuratieren wir eine passende Sequenz. Auf Wunsch erganzen wir um unternehmensspezifische Sessions.

Mitarbeiter coachen lassen
Wadchentlich chatbasiertes Mikro-Coaching: Reflektieren, Klarheit gewinnen, eine konkrete Sofort-Aktion umsetzen.

Insights gewinnen
PEARL liefert anonymisierte Auswertungen: Wo hakt es organisationsweit? Welche Themen tauchen auf? Wo entstehen Wachstumschancen?

Strategisch nachsteuern
Auf Basis der Erkenntnisse empfehlen wir optional weiterfiihrende Mallnahmen: Formate, Workshops, Fiihrungskrafte-Begleitung.

© Time-to-Deploy: Wochen, nicht Monate. PEARL ist so konzipiert, dass der Rollout schnell und reibungslos gelingt — ohne langwierige
IT-Projekte oder aufwendige Implementierungsphasen.



User Journey

Wie PEARL bei Mitarbeitern ankommt

PEARL lernt dich kennen — und macht deine Coaching-Reise zu deiner Reise.

Y
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Erste Sessions: Ausprobieren

Onboarding Du tastest dich heran. Jede Session endet mit einer konkreten Aktion fiir
Erste Begegnung: Wer bist du, was treibt dich um, wo willst du hin? PEARL den Alltag.

fragt — wie ein menschlicher Coach in der ersten Sitzung.

"
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Vertiefung & Verstetigung

Memory baut sich auf Aus ersten Begegnungen wird Routine. Check-ins, Reflexionen,
PEARL erinnert sich: an Themen, Ziele, Sprache, Erfolge. Keine 25 Erinnerungen an eigene Vorsatze — PEARL begleitet zwischen den
generischen Sessions — 25 Sessions, die dich meinen. Sessions.

® Memory ist transparent & steuerbar: Was PEARL uber dich ,weil}", kannst du jederzeit einsehen und andern.

Das schafft Vertrauen statt Blackbox.



Sicherheit & Verantwortung

Compliance ist nicht gleich Ethik

DSGVO-Hakchen reichen nicht. Es geht darum, ob die Kl im Sinne der Nutzer handelt.

Die Compliance-Basis

DSGVO-konforme Datenhaltung EU Al Act-ready % Keine Verwendung von Nutzerdaten
zum Training externer Modelle
Der ethische Anspruch
Klare Funktionsgrenzen Anbieter-kontrollierte Leitplanken Anonymisierte Insights
PEARL ist Coaching, keine Therapie. Bei Menschen bestimmen Tonalitat und Das Unternehmen erfahrt, was die
kritischen Themen verweist PEARL aktiv auf Eskalationsregeln — kein anonymes Modell Organisation beschaftigt — nicht, wer was
entsprechende Unterstutzung. entscheidet. gesagt hat.

(1) ,DSGVO-konform kann trotzdem unethisch sein. Wir haben uns fiir CoachBot entschieden, weil dort beides
zusammenkommt: Recht und Verantwortung."



Live-Demo: PEARL im
Gesprach

Jetzt sehen Sie
selbst, wie sich das
anfuhit.

a )
Was Sie gleich sehen

Eine echte Session — kein Skript, keine vorgefertigten Antworten.

PEARL im authentischen Dialog.
\_ J
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